
TREINAMENTO EM  
PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

A QUEM SE DESTINA

Profissionais cujo objetivo seja a especialização em Previdência Comple-

mentar (Aberta e Fechada), profissionais das áreas de Marketing, Comercial, 

Financeira, Informática e Administrativa, Advogados, Contadores, Atuários e 

também a estudantes interessados no tema.

INSTRUTORES

Fábio Junqueira de Carvalho

Advogado especializado em Direito de Empresas, com mestrado em Direito 

Tributário, especialista em Previdência Complementar. Professor do curso de 

Direito Tributário da PUC, é sócio do escritório Junqueira de Carvalho, Murgel 

e Brito Advogados Associados.

Geraldo Magela

Atuário com vasta experiência comercial, técnica e em marketing, atuando há 

mais de 20 anos no segmento de Previdência Complementar. Ocupou funções 

executivas em importantes seguradoras nacionais e internacionais e atual-

mente é Diretor Comercial e de Marketing da Mercer.

Newton Cezar Conde

Atuário, professor da Fundação Instituto de Pesquisas Contábeis, Atuariais e 

Financeiras - FIPECAFI / USP. Com significativa experiência no segmento de 

Previdência Complementar é diretor da Conde Consultoria Atuarial.

TRIBUTAÇÃO DOS PLANOS DE 
PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Conheça este novo PROGRAMA da  

“série DE TREINAMENTO EM  

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR” 

desenhado  

especialmente para você!

Numa iniciativa inédita no Brasil, alguns 

dos maiores especialistas no segmento, 

reunidos em um único evento, abordarão 

todos os aspectos tributários relativos 

aos planos de previdência. As mudan-

ças recentes na legislação trouxeram 

mais complexidade para os gestores 

das entidades de previdência, gerando 

maiores dificuldades para esclarecer e 

orientar os participantes na escolha das 

melhores coberturas e do regime ideal de 

tributação.

Você terá uma oportunidade única para 

discutir, com profissionais especializados 

no assunto, este tema palpitante e con-

troverso, na medida em que a questão 

tributária poderá ser daqui para o fu-

turo uma das medidas definitivas para o 

crescimento da indústria da previdência 

complementar no Brasil, pelo incentivo 

que poderá trazer às entidades abertas 

e fechadas.

Não perca esta oportunidade para apri-

morar-se. Faça como mais de 500 profis-

sionais de mais de 133 entidades aber-

tas, fechadas, órgãos de fiscalização, 

controle, corretoras de seguros, bancas 

de advocacia, consultorias, autarquias 

municipais, estaduais e federais entre 

outros. Participe de nossos eventos de 

formação e especialização.

Coordenação Técnica

SÉrgio J. VIGNOLI

Engenheiro, pós-graduado em Administração e Finanças, consultor da 

Suporte Consultoria e Treinamento



Prog rama
I. 	 Aspectos Legais

	 	Conceitos e Fundamentos do sistema tributário relativo aos planos

	 	Entidade de Previdência Aberta e Fechada

	 	Planos de Previdência e VGBL

	 	Planos empresariais e individuais

II. 	 Contribuições

	 	Incentivos às empresas que patrocinam os planos

	 	Planos empresariais seletivos e informais e seus riscos

	 	Vantagens e desvantagens para cada tipo de empresa

	 	Incentivos aos participantes

	 	Restrições e limites de dedução

	 	Planos para dependentes

	 	Como atingir a melhor eficiência tributária com os planos?	

III. 	Rendas Mensais e Resgates

	 	Como são tributados?

	 	Benefícios de aposentadoria, invalidez e morte

	 	Resgates nos planos CD em caso de morte

	 	Planos individuais e empresariais

	 	Planos de previdência e VGBL

IV. 	Regimes de tributação progressivo e regressivo

	 	Impactos no período de acumulação e no recebimento da renda

	 	Cálculo do fator de permanência

	 	Qual é a melhor opção para cada perfil de participante?

	 	Fatores presentes e futuros de influência na escolha

	 	Benefícios de renda programada, invalidez e morte

V. 	 Assuntos Gerais

	 	Planos de previdência e a declaração de Imposto de Renda PF

	 	Tributação das Entidades de Previdência Aberta e Fechada

	 	Imunidade tributária e diferimento fiscal

	 	Regime de tributação das empresas: lucro real e lucro presumido

	 	Processos de inventário

	 	Tratamentos em caso de portabilidade, retirada de patrocínio e transferência de carteira

	 	Casos práticos

ORGANIZAÇÃO

www.suporteconsult.com.br


