
Treinamento em 
Previdência Complementar

A QUEM SE DESTINA: Profissionais cujo objetivo seja a especialização 

em Previdência Complementar (Aberta e Fechada), profissionais 

das áreas de Marketing, Comercial, Financeira, Informática e 

Administrativa, Advogados, Contadores, Atuários e também a 

estudantes interessados no tema.

METODOLOGIA: Exposição participativa, intensa troca de idéias e 

experiências dos participantes, exercícios práticos voltados ao segmento 

de previdência e textos de apoio para leitura suplementar.

INSTRUTORES

Ana Maria Martin

Advogada, consultora sênior da Mercer

FÁBIO JUNQUEIRA DE CARVALHO

Advogado especializado em Direito de Empresas, sócio do escritório 

Junqueira de Carvalho, Murgel & Brito Associados.

Ivan Sant’Ana Ernandes

Atuário, diretor da ATEST – Atuária e Estatística

Miguel Leôncio Pereira

Atuário e advogado, diretor de Previdência – PJ do Unibanco AIG

Coordenação Técnica

SÉrgio J. VIGNOLI

Engenheiro, pós-graduado em Administração e Finanças, consultor da 

Suporte Consultoria e Treinamento

Inovação para melhorar o seu apren-

dizado! Você vai se surpreender com 

este novo módulo do curso de Especia-

lização em Previdência Complementar. 

Ele foi desenvolvido por especialistas 

para levar até você assuntos relevan-

tes para sua especialização, bem como 

promover a interatividade entre os 

aspectos legais e suas conseqüências 

para o dia-a-dia de uma Entidade de 

Previdência Complementar. Além dis-

so, promoveremos um reforço atuarial 

para aprofundar seus conhecimentos 

e relacionar os principais impactos 

para a gestão de uma entidade de 

Previdência.

Legislação Comentada   e  A nálise       A tuarial     



Prog rama
ESTRUTURA DO SISTEMA LEGAL BRASILEIRO

	Como se legisla no Brasil

	O que representam as Leis, Decretos, MP, Decreto-lei, Constituição, Instruções Normativas, Resoluções, Atos Declaratórios

	Quem pode emiti-los e qual sua validade

	Validação: processo de emissão e aprovação das leis, publicação oficial

	Mandados de Segurança, Recursos, Julgamentos e foros

HIPÓTESES DE CONFLITOS DE NORMAS

	Identificação da norma a ser seguida

	Técnicas de interpretação da norma prevalente

	Recursos para definição da prevalência da norma

LEGISLAÇÃO ANALISADA

	Aspectos da Governança

	Questões nas áreas: Tributária, Trabalhista, Fiscal

	Legislação Previdenciária Comentada

	 	Artigos mais importantes e polêmicos

	 	Impactos jurídicos, atuariais e financeiros

	 	Reflexos principais para participantes, patrocinadoras, entidades de Previdência Complementar e Governo

AVALIAÇÃO ATUARIAL

	Mapeando as variáveis de natureza atuarial em um Plano de Previdência Complementar

	 	Os seus impactos jurídicos, atuariais e financeiros

	 	A importância da escolha adequada das hipóteses e suas influências nos planos de custeio e benefícios

	 	Planos CD, BD e CV e os riscos potenciais

	 	Regimes financeiros associados aos benefícios

	Impactos das principais hipóteses atuariais nos planos de Previdência

	 	Mensuração do impacto das variáveis: taxa de juros, tábuas de mortalidade e sobrevivência

	 	Apresentação das demais hipóteses biométricas e econômicas

	 	A natureza do risco: entradas, sobrevivência, invalidez, morte, morbidez, inadimplência, turnover, aposentadoria

	 	Os impactos em custos e anuidades – o que cada hipótese pesa na avaliação

	Desvios nas hipóteses: principais conseqüências para as EPC, patrocinadoras e participantes

	 	Reavaliação periódica da situação de equilíbrio do plano

	 	Avaliação dos ganhos e perdas do plano

	 	Avaliar possibilidades de minimizar os impactos das variações nas hipóteses

	 	Acompanhamento da evolução dos planos: ALM, mudanças de tábua, conservadorismo

	Casos Práticos

ORGANIZAÇÃO

www.suporteconsult.com.br


